                                                                                   Утверждено на педагогическом совете.

ПОЛОЖЕНИЕ
О системе накопительного балла на уроках физики в Максатихинской средней школе № 1
1. Основные положения
1.1.  При организации контроля результатов учебной деятельности учащихся необходимо определить уровень обученности учащихся в соответствии с требованиями  учебной программы и его успехи в развитии умственных способностей.
1.2.  Проверка и оценка знаний и умений школьников является одним из важнейших аспектов процесса обучения, который в значительной степени влияет на качество всего учебно-воспитательного процесса в школе. Нельзя забывать о том, что проверка и оценка выполняет не только функцию контроля, но имеет большую обучающую и воспитательную функцию. Она позволяет установить достоинства и недостатки в знаниях и умениях учащихся и на их основе управлять процессом, совершенствуя методы и виды работ учителя и ученика.
1.3. Правильно осуществляемая проверка позволяет уменьшить учебную нагрузку школьников, приучает, избирательно относится, к изучаемому материалу, что позволяет разгрузить их память от второстепенных сведений. Для полноты проверки знаний и умений учащихся, обнаружения развития способностей учащихся, объективности определения уровня достижений учащихся предлагается система накопительного балла – далее СНБ.

2. Содержание системы накопительного балла (СНБ)
2.1. Суть ее в том, что итоговая оценка за полугодие и за год выставляется на основании процента набранных учащимся баллов от баллов, которое дает возможность набрать ему учитель. Критерии здесь следующие:
-если ученик набрал  90-100% и более – то он получает оценку «5»;
-если он набрал от 75 – 89% - то ему выставляется оценка «4»;
-если он набрал от 45 – 74% - то он получает оценку «3»;
-если менее 45% - то оценка «2».
     2.2.     Знания при различных формах контроля оцениваются неодинаково.

2.2. Устный индивидуальный ответ 1 категории сложности (задача, вывод, эксперимент) оцениваются – 5 баллами. При этом задания повышенной сложности могут оцениваться в 6 и 7 баллов.
Устный ответ 2 категории сложности (формулы, единицы измерения, определения, несложные задачи) оцениваются 4 баллами.
2.3. Письменные работы (лабораторные, самостоятельные, контрольные, тесты и т.д. ) оцениваются различным числом баллов в зависимости от объема и сложности вплоть до 20-25 баллов, так как они проверяют знания по целым темам и разделам. При этом у учащихся всегда остается возможность получить больше количество баллов, чем предполагается за счет выполнения дополнительных заданий, оригинальных решений.
2.4. При фронтальном опросе используется система накопительного балла. Здесь за 5 правильных ответов дается 4 балла.
2.5. Накопительная система предусматривает премиальный фонд, который состоит из баллов, набранных учащимися за активную работу на уроках или выполнение дополнительных заданий.
2.6. Баллы набранные учащимися за все виды работ выставляются в журнале в соответствующие графы. У каждой графы, где стоят баллы, подписывается максимальное количество баллов за данный вид работы.
2.7. Перед каждым видом контроля учащиеся информируются о «стоимости» работы в баллах.
2.8. Учащиеся имеют право систематически контролировать свою успеваемость. Учитель ежемесячно делает подсчет набранного процента баллов.
2.9. Письменные работы, пропущенные учащимися, могут быть выполненные в любое время после появления учащихся на занятиях.
2.10. [bookmark: _GoBack]Данная система убирает из школьного обихода «двойки», что  благоприятно отражается на психологическом состоянии учащихся; стимулирует высокую посещаемость уроков и активную работу на них.
